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 تعزيز النزاهة ومكافحة الفساد الإداري والمالي 

المحتويات لمن هذا النشاط   
 

 الإطار المفاهيمي للنزاهة والفساد

 تعريف النزاهة، الشفافية، والمساءلة. •

 مفهوم الفساد الإداري والمالي وأنواعه. •

 الآثار الاقتصادية والاجتماعية المترتبة على الفساد. •

 الفرق بين الانحراف الإداري والجريمة الجنائية. •

 دور الثقافة المؤسسية في تعزيز النزاهة. •

 صور الفساد الإداري والمالي

 .الرشوة، الواسطة، والمحسوبية •

 اختلاس المال العام وتبديده. •

 استغلال النفوذ الوظيفي والمناصب. •

 غسل الأموال المرتبط بجرائم الفساد. •

 لتزوير في المحررات والوثائق الرسمية. •

 الحوكمة والوقاية من الفساد

 مبادئ الحوكمة ودورها في تحقيق النزاهة. •

 تضارب المصالح: كيفية كشفه وإدارته. •

 وضع مدونات السلوك وأخلاقيات المهنة. •

 التحول الرقمي وأثره في تقليص فرص الفساد. •

 دور القيادة في نموذج "القدوة" الإدارية. •

 الرقابة الداخلية والكشف عن الفساد

 آليات الرقابة الإدارية والمالية الفعالة. •

 (.Red Flagsالمؤشرات التحذيرية لوجود فساد ) •

 أساليب التدقيق والمراجعة القائمة على المخاطر. •

 إجراءات التحقيق الإداري في المخالفات. •

 الأطر القانونية والمواثيق الدولية

 اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد. •

 القوانين والأنظمة المحلية لمكافحة الفساد. •

 دور هيئات مكافحة الفساد )الأجهزة الرقابية(. •

 المسؤولية القانونية )الجنائية والتأديبية( للمفسدين. •

 التعاون الدولي في استرداد الأموال المنهوبة. •

 استراتيجيات تعزيز النزاهة )تطبيقي(

 تصميم مصفوفة مخاطر الفساد في المنظمة. •

 كيفية إعداد تقارير النزاهة والشفافية. •

 

 .الإدارات راءمد -

 .رؤساء الأقسام -

 موظفو وحدات الرقابة الداخلية والتفتيش الإداري. -

 المراجعون الماليون والمحاسبون. -

 .مسؤولو الموارد البشرية -

 أعضاء الإدارات القانونية والمستشارون. -

 والحوكمة.مسؤولو الامتثال  -

 .أعضاء لجان المشتريات والمناقصات -

 .الموظفون المرشحون لمناصب قيادية -

 العاملون في هيئات مكافحة الفساد والأجهزة الرقابية. -

الأهداف  
 

 :تمكين المشاركين من تحقيق الأهداف التالية
 ترسيخ مفاهيم النزاهة والشفافية في بيئة العمل. -

 التعرف على صور الفساد الإداري والمالي وأسبابه. -

التوعيةة بةالتشةةةةةريعةات والقوانين المحليةة والةدوليةة لمكةافحةة  -

 الفساد.

 اكتساب مهارات الكشف عن الاحتيال والفساد المالي. -

 تطوير آليات الرقابة الداخلية والوقاية من التجاوزات. -

 فهم دور الحوكمة في سد ثغرات الفساد. -

 تعزيز القيم الأخلاقية والسلوك الوظيفي القويم. -

بناء اسةةةتراتيجيات وطنية ومؤسةةةسةةةية مسةةةتدامة لتعزيز  -

 النزاهة.

تفاصيل النشاط  
 اهرة()الق 2026سبتمبر  17 – 13

 (دبي) 2026أكتوبر  22 – 18

 (إسطنبول) 2026نوفمبر  19 – 15

   التاريخ      

 

 الموعد                     ظهرا  2:00صباحا الى  9:00

 لغة النشاط    عربي والمصطلحات )عربي، انجليزي(

 التكلفة          ألفان وتسعمائة وخمسون دولار أمريكي $ 2950

كثر  3% في حالة تسجيل  20خصم   مشاركين أو أ

 


